
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO TRAMITE MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI, AI 
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA DI N° 1 UNITA’ CON IL PROFILO ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE  – AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CATEGORIA C. 

                                                           IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI  

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 23/04/2024 con la quale è stato approvato il PIAO 
2024/2026;  

VISTA la deliberazione di G.C. n. 217 del’08/10/2024 di modifica puntuale al Piano del Fabbisogno con la 
quale è stata prevista tra l’altro l’assunzione di n. 1 unità con il profilo di Istruttore amministrativo 
contabile; 

RICHIAMATO il CCNL 16/11/2022; 

VISTO l’articolo 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e il Decreto Legislativo n. 198/2006, in tema di pari 
opportunità tra uomo e donna;  

DATO ATTO che il presente concorso è indetto nel rispetto delle disposizioni in materia di mobilità (art. 34 
e 34 bis del D. Lgs n. 165/2001) e che pertanto la copertura di tale posizione lavorativa è subordinata 
all'esito negativo della medesima. 

RICHIAMATO  il “Regolamento generale degli uffici e dei servizi” approvato con Delibera di Giunta n. 213 
del 28/07/2026 e ss.mm.ii. 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.; 

 VISTI gli artt. 29/bis e 30 del D.L. 150/2009;  

                                                                                        RENDE NOTO  

                                                                                                Art.1 

                                           Requisiti generali e particolari di partecipazione ed ammissione 

 E' indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura, mediante l'istituto della mobilità 
esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, di n. 1 unità con 
qualifica di Istruttore amministrativo/contabile e inquadramento nell’Area degli Istruttori. 

 Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento 
presso il Comune di Gioia del Colle, che si riserva a suo insindacabile giudizio, di non dar seguito alle 
procedure di mobilità.  

Si richiede a pena di inammissibilità:  

a) Nulla osta definitivo al trasferimento presso il Comune di Gioia del Colle rilasciato dall’Ente di 
provenienza; 

b) di essere dipendenti a tempo indeterminato in una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 



c) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o disciplinari 
conclusi con esito sfavorevole oppure di avere i seguenti procedimenti in corso, per i quali la commissione 
valuterà o meno l’ammissibilità;  

d) non avere controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo professionale di 
inquadramento o alla mansione ricoperta; 

e) idoneità psico-fisica all’impiego specifico. L’Amministrazione si riserva di sottoporre l’assumendo 
candidato a visita medica per accertarne il possesso del requisito relativo alla suddetta idoneità;  

f) di non essere stati valutati negativamente negli ultimi 3 anni; 

g) essere in possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio:  diploma di scuola secondaria superiore; 

I requisiti di accesso prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere anche al 
momento dell’assunzione. 

 

                                                                                              Art.2  

                                                                        Presentazione della domanda  

  Il presente Avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio on-line, nel portale “Amministrazione trasparente”, 
sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del 
Reclutamento(inPA), disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it. 

La procedura di presentazione della domanda sarà attiva dal giorno di pubblicazione del presente bando e 
verrà automaticamente disattivata al giorno della scadenza esatta del 30° giorno successivo. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è differito alle stesse ore del giorno feriale 
immediatamente successivo.  

I candidati in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso possono presentare domanda di 
ammissione alla selezione esclusivamente in modalità telematica entro e non oltre il termine perentorio di 
30 giorni, decorrente dal primo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul Portale Unico del 
Reclutamento (inPA), disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, anche per forza maggiore o per 
fatto di terzi, siano pervenute oltre le ore 23:59 del termine sopraindicato. 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere inoltrata esclusivamente per via telematica, a pena 
di esclusione, compilando l'apposito modello di domanda on-line sul sito del portale inPA, previa 
registrazione. La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 
sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS o altro sistema di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82. 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte le 
generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, indicando 
obbligatoriamente un indirizzo Pec riconducibile unicamente al candidato, unitamente ad un recapito 
telefonico. 



Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla Selezione, le domande che 
perverranno in altra forma o con ogni altra modalità. 

La domanda di partecipazione presentata con modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000. Le dichiarazioni rese nella domanda di 
partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 
applicano le sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del citato decreto presidenziale. L’Ente si riserva la facoltà di 
effettuare gli idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati e potrà richiedere la 
documentazione a cui si riferiscono le dichiarazioni medesime. Ferme restando le conseguenze penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, 
qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal 
candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura e dall'eventuale assunzione (art. 75 del decreto). 

 In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza originario al 
fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, l’Ente si riserva di prorogare il 
termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 

Tutti i documenti eventualmente da allegare dovranno essere in formato digitale (estensione .pdf) 
utilizzando i campi presenti sul form di iscrizione. Verranno prese in considerazione solo le domande di 
partecipazione “concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di 
partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini 
dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni 
dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” della sezione 
“Verifica e Invio”. Una volta completata la procedura di invio, il candidato riceverà una mail di conferma 
che avrà validità di ricevuta. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 
di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del codice in materia di 
protezione dati personali, di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 
richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dal bando di concorso.  

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine di procedura di invio, dal portale Inpa, che allo scadere del 
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

L’Ente non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta 
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso  fortuito o forza 
maggiore. 

L’ elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti esclusivamente con 
indicazione di codice univoco, riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della 
domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente)e mediante pubblicazione sul sito web 
istituzionale dell’ente all’indirizzo www.comune.gioiadelcolle.ba.it, nella sezione Amministrazione 
Trasparente- Bandi di concorso. 

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di 
pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione 
scritta ai partecipanti.  

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it , ovvero quelle presentate oltre il 
termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 



Nella domanda di partecipazione, che dovrà risultare debitamente sottoscritta, gli aspiranti dovranno 
dichiarare: - generalità, residenza, domicilio, recapiti telefonici, recapito di posta elettronica; - il possesso 
dei requisiti specifici richiesti dall'avviso; - il possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego, e 
in particolare di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a carico, ovvero le 
eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali pendenti; - di acconsentire al trattamento dei 
propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura. Alla domanda deve essere 
allegato un curriculum formativo e professionale, adeguatamente documentato, datato e sottoscritto. I 
candidati possono produrre tutti i documenti e le certificazioni (eventualmente rese in forma di 
autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000) ritenute utili.   

L'Amministrazione si riserva comunque di effettuare le opportune verifiche sui requisiti/titoli dichiarati 
prima di addivenire alla formale stipula del contratto. Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente 
allegata anche copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
 

Costituirà, inoltre, motivo di esclusione dalla selezione:  

 La mancanza del nulla osta definitivo al trasferimento presso il Comune di Gioia del Colle  rilasciato 
dall’Ente di provenienza;  

 Il mancato possesso delle competenze indicate all'art.1 da evincersi dal curriculum; 

 La mancata presentazione nel giorno e nel luogo stabilito per lo svolgimento del colloquio; 

 i candidati che rivestono una categoria e un profilo professionale non identici od omogenei a quello 
messo a bando; 

Ai sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione 
sostitutiva di certificazione); nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

Il Comune potrà procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.  

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verrà escluso 
dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.  

                                                                                              Art. 3  

                                                                            Commissione esaminatrice  

La Commissione esaminatrice verrà nominata con atto del Responsabile del Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane nel rispetto del vigente “Regolamento sulle modalità di accesso agli impieghi 
vigente “. 

                                                                                              Art.4  

                                                                                 Modalità di selezione 

 La Commissione sottoporrà i candidati ad un colloquio teso a confermare le competenze acquisite, le 
attitudini, le conoscenze, le esperienze maturate in merito alle mansioni attinenti al profilo di cui al 



presente avviso. Il colloquio può concludersi con adeguata motivazione anche con giudizio di non idoneità 
dei candidati alle funzioni del posto da ricoprire. 

 La Commissione procederà, poi, alla valutazione dei titoli dei dipendenti che avranno superato il colloquio.                                                                                    

                                                                                          

                                                                                           Art.5  

                                            Svolgimento della procedura di mobilità e criteri di scelta   

La Commissione provvederà all’esame dei titoli e del curriculum professionale debitamente documentato 
dopo lo svolgimento del colloquio che i candidati sosterranno, finalizzato al riscontro della preparazione 
professionale, delle esperienze di servizio e all’accertamento delle attitudini e capacità personali più 
aderenti al profilo professionale da ricoprire secondo le esigenze organizzative e gestionali dell’Ente. Il 
colloquio, data per assunta l’idoneità del candidato a ricoprire il ruolo di cui al presente avviso, verterà su 
aspetti motivazionali e problem  solving, oltre che sulle esperienze professionali pregresse maturate, al fine 
di consentire alla Commissione di poter al meglio inquadrare le caratteristiche umane e professionali del 
candidato e la corrispondenza dello stesso al profilo richiesto. La comunicazione relativa all’ammissione e 
all’esclusione dei candidati verrà resa nota mediante pubblicazione all’Albo pretorio telematico del Comune 
reperibile all’indirizzo www.comune.gioiadelcolle.ba.it e nella sezione Amministrazione trasparente – sotto 
sezione Bandi di concorso. Coloro i quali risulteranno ammessi dovranno presentarsi al colloquio nella data, 
ora e sede rese note con la medesima modalità. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto 
di legge. La valutazione della Commissione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di 
trasferimento. Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro. 

                                                                                             Art.6                                                                                                                    

                                                                         Trattamento dati personali  

(INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, AI SENSI ART. 13 DEL D.LGS.196/03 COME 
MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D. LGS. 10/08/2018, N. 101 IN APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 
679/2016): 

 Titolare del trattamento: Comune di Gioia del Colle, Piazza Margherita di Savoia, 10.  

Finalità del trattamento dei dati: il trattamento dei dati è diretto all'espletamento da parte del Comune di 
funzioni per rilevanti finalità di interesse pubblico, in virtù di compiti attribuitigli dalla Legge e dai 
Regolamenti, fra cui in particolare il D.Lgs n.196/2003; 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Gioia del Colle per le finalità di 
gestione della selezione e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente 
all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di medesimo. Il 
conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. Tutti i trattamenti, comunque contenenti i soli dati personali pertinenti e 
strettamente necessari, avverranno con le modalità disciplinate dal Regolamento comunale per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari”.                                                                                          

                                                                                        



                                                                                          Art. 7 

                                                                        Norme di salvaguardia 

 Per quanto non previsto dal presente bando il Comune di Gioia del Colle si riserva di applicare le 
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale. Il presente bando 
sarà pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet del comune di Gioia del Colle  nell’apposita sezione, 
nonché sul Portale di Reclutamento  Inpa. La partecipazione alla selezione, oggetto del presente avviso, 
rende implicita l’accettazione da parte dei candidati delle norme e condizioni ivi previste.  Il Comune di 
Gioia del Colle si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, di prorogare, sospendere, annullare, revocare oppure modificare il presente avviso, dandone 
tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. La 
presente procedura non costituisce comunque per l’amministrazione impegno all’assunzione. 
 Responsabile del procedimento è il  Dott. Giovanni Maria Palmisano, responsabile del Servizio 
Organizzazione e Gestione Risorse Umane. Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Personale del Comune di Gioia del Colle  – tel. 080/3494315- 287 – e-mail: 
personale.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it. 

 


